Flexibelt Foretagandes utvarderingslunch -
som blev en utvecklingslunch

N&r Flexibelt Féretagande hade sitt utvarderingsméte den 26 april pa@ Munktell
Science Park i Eskilstuna var forsta delen en 6ppen inbjudan dar deltagarna
kunde lyssna p& och samtala med Peter Orn, som beréattade om sina
erfarenheter som ledare och om sin bok med samma namn - Ledare.
Oppenhet och det goda samtalet préglade métet, som pa Peters initiativ
inleddes med en omma&blering av bord och stolar som placerades i en ring,
vilket inbjod till den éppna dialogen.
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Hosten 2011 startade NHR Eskilstuna, med stdd fran Allménna Arvsfonden,
programmet Flexibelt Foretagande med avsikten att utveckla, stédja och
inspirera personer med sjukersattning att starta eget foretag. Initiativet ledde
till att NHR Eskilstuna, Forsakringskassan, Eskilstuna Naringslivsenhet,
Nyforetagaraktorerna Din idé, Munktell Science Park och med stéd av
Skatteverket ar samverkande parter som representerar olika perspektiv av
samma Overtygelse - aktiva stimulerade manniskor ger ett friskare samhalle.

Efter en givande lunch pa restaurang P-2 samlades deltagarna igen pa
Munktell Science Park fér en privatare del av dagen dar en av deltagarna bjéd
pa fika med hembakad citronkaka. Har diskuterades eget féretagande och
Peter berattade om sina nya erfarenheter dar han sjalv utan en trygg
arbetsgivare som Svenska Rdda korset eller Sveriges Radio fatt hitta sina
kunder. Flexibelt Foretagandes deltagare berattade om sina olika behov som
blivande féretagare och vikten av de samarbeten som under programmets tid
tagit form inom gruppen. Ett vardefullt natverk har skapats och en ny fas i
programmet, Skarpt lidge, inleddes efter Peter Orns besok.



Vad minns du fradn Flexibelt Foretagandes mote 26 april 2012?

Helene Brandell, Forsakringskassan

Intresset for bemoétandefrdgorna ar verkligen stort inom

Férsakringskassan och vikten att vara en god statstjansteman med ett gott
bemdétande betonas mycket ofta inom var organisation. Ett

professionellt moéte kraver god sakkunskap och god kompetens i bemétande.
Att tala med i stallet for till en person ar grundlaggande for ett bra bemétande.
N&r du talar med ndgon maste du bdrja med att lyssna sa att du vet hur du
ska anpassa dig till den personens behov och fokusera pa det.

Detta beharskade Peter Orn till fullo nér han pa sitt personliga satt

delade med sig av sina kunskaper och erfarenheter. Aven deltagarna i Flexibelt
foretagande bidrog till ett givande méte genom att med stor éppenhet beratta
om tankar och idéer kring sina egna féretagsplaner.

Det ar sadana har positiva tillfillen som hjélper oss att uppna
Férsakringskassans alldeles nya vision: “Ett samhalle dar manniskor

kanner trygghet nar livet tar en ny vandning”.

Jag gick genast hem och ldste med stort intresse Peter Orns bok “Ledare” som
han med bade humor och vénlighet signerade.

Lotta Bogren, KURI TRANAR

Jag var redan nyfiken pa denna ledare som gjort s& mycket och som skulle
dela med sej av det till oss. Och det blev annu battre. Peter visade sej vara en
givmild och engagerad person som var nyfiken p& oss och vara ideér o tankar.
Det som berdrde mej mest var hans lugn, narvaro och sanna vilja att prata
med inte till oss och forstd vad vi ville med vara projekt och firmor. Jag
upplevde en varm och uppriktigt nyfiken medmanniska och moétet blev fér mej
kraftfullt och en stadig plattform att klattra vidare ifr&n! Han &r inte bara en
stor ledare utan ocksd en stor personlighet som berér. Peter pratade bland
annat om Nuet, vikten av att hinna landa i, sortera och bearbeta i nuet innan
man ar redo for framtiden! Forst dd kan man vara narvarande och inte bara pa
vag...

Peter Orn, Peter Orn AB

Det finns dagar man minns.

En dag i april nar kdrsbarstraden blommar kommer jag med taget till
Eskilstuna, mdéts vid stationen av Helena Broback, projektledare for Flexibelt
Féretagande.

Det ar meningen att jag ska forelasa om ledarskap och min personliga
erfarenhet av att borja om pa nytt nar saker inte har blivit som man tankt sig.
Om att gd vidare utan att vara bitter eller kdnna sig som forlorare. Om att
vaga spranget att bli sin egen. Om att vaga bli foretagare.

Det blir ingen féreldsning. Det blir ett flera timmar 18ngt samtal med en
handfull manniskor, som har valt att g& vidare och nu star i begrepp att starta
eget. Det ar skarpt lage.

Jag lar av deras kunskaper, erfarenheter och mod.

Det finns manniskor man minns.



Annakarin Sandén, Eskilstuna néaringslivsenhet

I mitt jobb upplever jag ma@nga méten mellan ménniskor. Nar ndgon kommer
for att inspirera brukar hon eller han prata och dvriga lyssnar och tar emot.
Métet med Peter Orn var annorlunda. Det blev verkligen ett MOTE mellan
honom och oss andra i rummet - ett méte som berérde.

N&r Peter kom in i sin kris fick han tva tips fran sin dotter: 1 Ta inte pa dig
offerkoftan! 2 Skaffa solglasdgon, gd pa stan’ och se ut som en stjérna!
Han betonade bland annat vikten av att bejaka sin vilsenhet, inte minst att
som ledare vaga sdga "Jag vet inte”.

Peter som var inbjuden som inspirator var lika intresserad av att lyssna och
lara som av att dela med sig. Det jamlika moétet forstarktes nar en av
deltagarna konstaterade “Jaha... du har ocksd haft en kris kan man séga. Du
som &r sa lyckad”. Vilken underbar forebild!



